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SUNUS

Bireylerin yasadigl topluma uyum saglamasi, kisilik kazanmasi, iyi bir insan ve vatandas
olmasi ancak nitelikli bir egitim vasitasiyla gerceklesir. Egitim ve oOgretimdeki her olumlu
gelisme bir milletin varliginin devamlhlig), kalkinmasi, giiclenmesi ve miireffeh yarinlara
ulasmasinda hayati 6neme sahiptir. Milli Egitim Bakanlig1 olarak egitimin yarinlar iizerindeki
bu giliclii tesirinin idrakiyle medeniyet tasavvurumuzu toplumsal egitim seferberligi ile
sekillendirmek i¢in calismalarimizi araliksiz siirdiirme kararlhiligindayiz. Cumhuriyetimizin
ikinci yiizyili olan Tiirkiye Ylzyili'nda kurumlarin belirledigi hedeflere ulasmasinda temel yap1
taslarindan biri olan stratejik planlama, Bakanligimizin yirtttigu faaliyetlerin yonetiminde ve
milll egitim alaninda atilacak adimlarda bize 1s1k tutacak ve kararliligimizi artiracak bir olgu
olarak karsimiza cikmaktadir. Oniimiizdeki dénemde atacagimiz adimlarla egitim sistemimiz;
bir taraftan 6grencilerin sahsiyet gelisimini dnceleyerek ge¢misine bagli, gelecegin milli, ahlaki,
insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen, gii¢lii ve saglikli bir benlik bilincine sahip
nesiller yetistirip diger taraftan da diinya ile rekabet edebilir bir hale gelecektir. Bu anlamda,
okulumuzun en 6ncelikli hedefleri arasinda; motivasyonu ytiksek, 6z giiven sahibi, merak eden,
sorgulayan, analiz yapabilen ama ayni zamanda erdemli, merhametli ve vicdanli gencler
yetistirmek yer almaktadir. Bir taraftan koklerimizle bagimizi giiclendirirken diger taraftan
yeni ufuklari hedefleyen bir silire¢ yonetmeyi ve her alanda ge¢mis, bugiin ve gelecek arasinda
saglam kopriiler kurmayr Onemsiyoruz. Biliyoruz ki bu saglamlik, egitimin niteligini
artiracaktir. Ayrica, okul ortamlarinin ve 6grenme siireglerinin iyilestirilmesi, 6grencilerin
akademik ve mesleki yonden ilgi ve istidatlarina gére 6grenim gormelerinin temin edilmesi,
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde milli, manevi, ahlaki,
insani ve kiiltiirel degerleri benimsemis bireyler olarak yetistirilmesi de bizler i¢in 6nem arz
eden bir diger hedeftir. Tiirkiye’'nin siyasi, ekonomik ve teknolojik bagimsizligi, bugiliniin
diinyasinda s6z sahibi olmanin bir 6n kosulu oldugu nazara alindiginda tim c¢alisma
arkadaslarimizin bu mefkire icin birer yapi tasi olan her ¢ocugumuzu bir Tiirkiye olarak
gordiigiinii iyi biliyoruz. “Istiklalden istikbale Tiirkiye Yiizyil’'n1 insa etmek” vizyonu ile gelenek
ve gelecek arasinda saglam kopriiler kuracagimizdan eminiz. Ulkemiz; sahip oldugu degerleri,
birikimleri, 2053, 2071 hedefleri ve Tiirkiye Yizyili vizyonuyla gercekten biiylik bir tlkedir.
Cumhuriyetimizin 100. yilinin gérkeminin giicii ile 6ntimiizdeki yiizyilin planlarini yapmak,
projeksiyonunu ¢izmek ve 6niimiizdeki ylizyilin ana giliclintin Tiirkiye ve Tirk milleti olmasi
maksadiyla gorevimiz olan maarif davasini layikiyla yiiriitecegimize inancim tamdir. En
kiymetli hazinemiz olan evlatlarimiza iligskin bizi bu hedeflerimize ulastiracak, istikbalimizin
mimari yapisini olusturacak olan Tirkiye Yiizyili hedefimizin yol gostericisi ve toplumsal
egitim seferberligimizin belgesi olacagina inandigim Mehmet Akif Ersoy Ortaokulunun 2024-
2028 Stratejik Plani'n1 kamuoyuna sunmaktan, belirledigimiz hedefler dogrultusunda azim ve
kararhlikla calisacagimizi bildirmekten kivan¢ duyarim.

Elgin Kiraz UNAL
Okul Muduri
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TANIMLAR

i): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin

egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarakakranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb.
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik mekana/konumadayali karar verme stireclerinde kullanicilara
yardimc1 olmak tizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren
donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontembiitiinudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgilin egitim kurumlarina devam
eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarinadevam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
mifredatindaki derslerle sinirh olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla a¢ilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik
disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitimihtiya¢larini egitsel amagla belirleme
surecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder. Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil
Bakanliga bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulanbirliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladig: Insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve Ustiikisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, grencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek vemizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

(")rgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortaégretim ve yliksekégretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar): Diger gruplara

gore egitiminde ve istihdaminda daha fazlagticliik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
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engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli CocukKlar: Yasitlarina gére daha hizh 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademikyetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki
ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel o6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme
stirecidir.

Ulusal Dijital icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli déniisiim
ile ulkemizin her yerinde yasayan 0grenci ve ogretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme
firsatlarini yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel
dijitalicerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarininsaglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da érgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi,
istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici
nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve
uygulama etkinliklerinin biitiintinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilk6gretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 68renim veren genel,
mesleki ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Hedef Karti; kurumlarin gelisim hedeflerini iceren karttir. Tiim hedeflerin hedef agirhiklar1 bu kart

lizerinde belirlenir. Hedef belirleme, hedef izleme ve hedef glincelleme faaliyetleri yonetici ve ¢alisan

tarafindan bu kart iizerinde gergeklestirilir.

Performans gostergesi bir tir performans olglimiidiir. Performans gdstergesi, bir kurumun

projeleri, kampanyalary, iiriin ya da hizmetleri ve benzeri ile ilgili etkinliklerinin gerceklestirilmesinde

saglanan basar1 derecesi hakkinda bir veri olusturur.



1.GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin bagkanliginda, bir okul mudiir yardimcis;,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam

Elcin Kiraz UNAL Miidiir Hasan Hiiseyin KUL Miidiir Yrd.

Atakan YAYLA Okul Aile Birligi [Cemile DEMIRAY Veli- Okul Aile
Baskani Birligi Uyesi

Derya TEKIN OAB Y 6netim Oguzhan 0ZBEK Ogretmen
Kurulu Uyesi

Sevil SOYKAN Ogretmen Nilifer OZKAN Ogretmen

Esra ZOBA Ogretmen Hacer TUFENKCI VARAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani; literatiir taramasi, genis katilimh
toplantilar, kapsamli durum analizi raporu (program ve alt program analizi, list politika
belgelerinin analizi, mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, GZFT
analizleri, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin

gorlslerinin alinmasi, kurulus ici analiz ile tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi) dogrultusunda

hazirlanmistir.

10



1. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yédnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve cevresini daha 1iyi tanimasina yardimcit olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusigi analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitveihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1993 yilinda yapilmis ve Mehmet Akif Ersoy Ilkégretim Okulu adi altinda
egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Daha sonra 2011 yilinda ilkégretim okullarinin
ayrilmasi sonucu Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu olarak egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmistir. Okulumuzun arazisi il 6zel idaresine ait olup Nigde il Milli egitim
Midirliigiine Egitim amaciyla Tahsis Edilmistir. 2023 yili itibariyle okulumuzun bahcesi
icerisine Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi anaokulu bagimsiz bina olarak yapilmis ve

egitim 68retime baslamistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Olusturulan ekip tyeleriyle yapilan Stratejik Plan toplantilarinda stratejik planlama
siirecine iliskin bilgilendirme yapilmistir. Katihmcilarin goriis ve onerileri ile Stratejik
Planlama Koordinasyon Ekibi egitim faaliyetlerini organize etmek i¢in yol haritasi
belirlemistir.

2019-2023 d6énemi i¢cin hazirlanan stratejik plan incelenmis ve amaglara ulasilip ulasilmadig:
degerlendirilmistir. Bu bakimdan belirlenen 3 tema altindaki 6 amag icin gercgeklestirme
oranlarinin oldukc¢a duistk oldugu gorilmistiir. Bunun temel nedeni olarak ise 2020 yili
itibariyle yasanan pandemi siirecinin uzun siirmesi ve yapilan sosyal kiiltiirel faaliyet
planlarinin,  sportif  etkinliklerin = ve  egitim  Ogretime  katillm  siirecinin
gerceklestirilememesidir.

Bu baglamda

1. Tema olan Egitim 68retime erisim ve katilim temasinin amaclarini gerceklestirme orani
%75

2. Tema olan Egitim ve Ogretimde Kalite temasinin amaclarinin gerceklestirilme orani %70

3. Tema olan Kurumsal Kapasite temasinin amaglarinin gerceklestirilme oran1 %65 olarak
degerlendirilmistir.

Bir sonraki donem stratejik plan hazirlanirken bu hususlar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Okulumuz c¢alisanlarina 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kalkinma
Bakanliginin Kamu Kuruluslan Icin Stratejik Planlama Kilavuzu, MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi, Bakanligimiz ve il Midirligiimiiziin 2019-2023 yili Stratejik
Planlar1 vb. dokiimanlar hakkinda bilgi verilmistir 2024 Stratejik Planlama siirecinde
Mudirligimiz 2019 Stratejik Planinda yer alan kurum i¢i ve c¢evre analizi sonuclari,
hedeflerin geceklesme diizeyleri, kaynaklarin dagilimi1 ve maliyet tablolar1 incelenmis olup
bu hususlar yeni plan doneminde dikkate alinmistir Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz;
yayinlanan vizyon belgesinin amagclarina uygun okulumuzun ihtiyaclarina ve yeterliliklerine
gore hedefler belirlenmistir. 2024-2028 yillarina yonelik stratejiler belirlenmis olup zayif
alanlarimizi destekleme calismalarimiz devam etmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bor Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu, Bor ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tliim yasal yikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaokul diizeyinde

yukiimlilik arz eden mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.
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Tablo 2 Mevzuat Analizi tablosu

YASAL YOKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlg1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
lliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkoégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkoégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
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Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Muhtr Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Etkinlikler Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanhg [Ikégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agcma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayih Kamu idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2023 Biitge Yil1 Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 Sayih Genelge, 2024 /2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yénetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik

Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
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Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Igili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmasi
Mliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | Timi Biitce Caligmalari
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu Timu Biitge Calismalar1
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri Igin Stratejik Tlimii Hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2022/21 Sayili Genelge, Tumu 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi
2024/2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama
Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Tumu 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Hazirlanacak Performans y1l i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda
Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Timu Her bir mali yi1l belirlenen hedeflerin
Hazirlanacak Faaliyet Raporu ger¢eklesme durumlarinin tespiti,
Hakkinda Yonetmelik raporlanmasi
Nigde 11 Milli Egitim Tumu Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin
Miidiirligii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi
Plan1
Bor Ilge Milli Egitim Tlimi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

Miidiirligii 2024-2028 Stratejik
Planm

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde
Miudirligiimiiz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapimistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, tist
politika belgeleri, yururliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek Midurligiimiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve 6gretim, Rehberlik
Faaliyetleri, Sosyal Faaliyetler, Sportif Faaliyetler, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, insan
kaynaklar1 faaliyetleri, Okul aile birligi faaliyetleri, Ogrencilere yonelik faaliyetler,
Ol¢me ve Degerlendirmeye Yonelik Faaliyetler, Ogrenme ortamlar faaliyetleri ile Ders
dis1 faaliyetler olmak tizere (11) on bir faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistur.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar1/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini saglamak

Egitim Ogretim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Gezi, Kermes, Bilim Senligi
Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Futbol, Basketbol ve Voleybol turnuvalari

Sinema gezisi, resim sergisi
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Hizmet i¢i egitime katilim saglandi.
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Toplanti
Okul aile birligi faaliyetleri

.. Gezi,yarisma vb.
Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kazanim testleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri
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Okulun, sinifin ve lavabolarin temizligi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Gezi ve inceleme
Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan birisi olan katilimcilik ilkesi dogrultusunda
kamu idaresinin, etkilesim icinde oldugu taraflarin goriislerini almasi; bu goriisleri
analiz etmesi ve elde ettigi analiz sonuglarini planlama stirecine yansitmasi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Kamu idaresinin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin
uretilmesine katki saglayan veya iretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve
kuruluslarin gorislerinin alinmasi, ihtiya¢ odakli ve amaca doéniik politika ve
stratejilerin tiretilmesi icin olmazsa olmazdir. Bu siireg, lretilen politikalarin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesi ve uygulama asamasini kolaylastirmasi1 bakimindan da
oldukca onemlidir. Ayrica, planlama yaklasiminin katimcilik esas1 {izerine
kurgulanmasi sebebiyle durum analizi asamasinda idarenin sundugu triin ve
hizmetlerden yararlananlar ile idareden etkilenen veya idareyi etkileyen idare disindaki
kisi, grup veya kurumlar1 olusturan dis paydaslarin goriis ve oOnerilerini almak
katilimcilik ilkesinin yerine getirilmesini saglayan bir diger etmendir. Paydas analizi
surecinde Mehmet Akif Ersoy Ortaokulunun ilgili mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet
alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak
paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda,
durum analizi ¢alismalarinda katilimciligl saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere ig
ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz
bulgular1 raporlastinlmistir. i¢c ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan;
durum analizi asamasinda GZFT analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da sorun
alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmistur.

i¢ paydaslar, Okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul miidiirti, midiir yardimcisi, 6gretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul
aile birligi tiyeleri i¢ paydaslar olarak belirlenmistir.

D1s paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
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dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun

dis paydaslary; veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, muhtarlar, Kamu kurum ve

kuruluslar olarak belirlenmistir.

Tablo 5.Paydaslar Matrisi Tablosu 1

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi HedefKitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhg: \ \
flge Milli Egitim J J
Ogretmenler ve diger J
calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v N
Okul Aile Birligi V \
Muhtarhk \
Diger Kamu Kurumlari \

Tablo 6.Paydaslar Matrisi Tablosu 2

i 3)
g |3 E T o -
Paydas Tl |28 e & 2
i\ A s 2 Q0 )
|z |58 |®&F =
= a >~ Z :©
MEB J Bagll oldugumuz merkezi
idare
Osrenciler Hizmetlerimizden
& v Yaralandiklart i¢in
Ozel idare \ Tedarike¢i mahalli idare
Amag ve hedeflerimize
STK 0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Tablo 7.Paydaslar Matrisi Tablosu 3

Ol¢me-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler,
Danismanlik

Nitelikli Is Giicii

Yatilihk-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi Kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

ihtiyaclarin belirlenmesi hususunda égretmenlerimize yapilan anketin onciillerine ve

sonuglarina iliskin tablo asagidaki gibidir.

Tablo 8. Ogretmen Anketi Analiz Tablosu

=
1 g g g s ) g
= 5 S S = = 5
= = = £ £ = E
v 8 N o o 8
1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 62,50 37,50 0,00 0 0
anliyorum.
2.O.k}11da egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak 62,5 375 0 0 0
gelisiyor.
3.0kul temiz ve hijyeniktir. 50 50 0 0 0
4.0kul, ogrencilerin ve personelin giivenligini
< e " o . 50 50 0 0 0
saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.
S.Qkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi 25 75 0 0 0
saglar.
6.“C.)lfulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin 375 62,5 0 0 0
egitim firsatlar1 sunuyor.
7."Okul y.or.letlmlmlz o6gretmenleri etkin bir sekilde 375 62,5 0 0 0
yonlendirir.
8.0kulumuz, . .Qigrencﬂerm 6grenme ilgisini 375 62,5 0 0 0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9.Etkili bir og.re.:trr.len olmak icin ihtiya¢ duydugum 375 62,5 0 0 0
kaynaklara erisimim var.
19.BI’ana supu.lan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli 375 62,5 0 0 0
egitime sahibim.
11.0kulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri
desteklemek icin etkin bir politikas1 vardir. 37,5 62,5 0 0 0
12.(.)kul.umuz miifredat uygulamasini etkin bir 2 75 0 0 0
sekilde izler.
1§.Okulumuz, . velilere uygun etkinlikler 2 75 0 0 0
diizenlemektedir.
14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 37,5 62,5 0 0 0
150kul Rersoneh arasinda dostane bir iliski 2 75 0 0 0
strdirilir.
16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 25 50 25 0 0
17.0kulumuza aidiyet hissediyorum. 62,5 37,5 0 0 0

Okulumuz 6gretmenlerine uyguladigimiz anket sonucunda elde ettigimiz verilerden c¢ikarttigimiz
sonuglar dogrultusunda 6gretmenlerimizin okula baghlgi, idare ile is birligi, okulun paydasi
olduklarina inancglar1 ytliksekken kaynak, egitim ve donanima olan ihtiyac¢larinin fazla oldugu

gorilmektedir.
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Ok;ﬂ 6. 8. 9. Okulum
5 sarencil Okulum 7 Okulum Etl.<|I| 10. uzun, 12. 1s.
. 5. uz uz, bir farkli 13.
1. |Okulda erin ve | Okul |.. - Bana | ., .. Okulum Okul
o Okul, [mesleki| .~ . |6grencil 68retm ihtiyacl Okulum
Okulun| egitim person . ...| yoneti . sunulan uz 14. |person| 16.
. 3. . yeni |yeterlili| * " " erin en ariolan| . uz, . . 17.
misyon| ve elin ... | mimiz |, kaynakl| ., mafred| Diger eli Takim
... | Okul | . | kabul | gimi |.., 6grenm| olmak ogrencil velilere| ... Okulum
uve | yobneti . |glvenli . .. |Ogretm| T U L ari . at Ogretm|arasind [ruhumu
. temiz | .. .| edilen | gelistir . |eilgisini igin eri uygun uza
vizyonu| m gini |, . enleri e kullanm uygula > | enlerle a zve L
.| ve ’ Ogrencil mek ~ |uyandir| ihtiyag .. | destekl etkinlikl|. "~ .| aidiyet
nu tam| kalitesi|, .. ~ . |saglam . etkin . -| akigin masini is birligi| dostan | morali |, . .
_ ' lhijyenik - ere igin . |acak bir/duydug .| emek . er . . |hissediy
olarak | stirekli . ak icin oo bir |, gerekli| . etkin | . yapari | e bir miz
tir. uygun [egitim . 6grenm| um icin . |dlzenle I orum.
anhyor | olarak uygun o sekilde egitime . bir m. iliski | ylksek.
. . .| destegi|firsatlar| ™ e |kaynakl . .| etkin . mekted e
um. |gelisiyo guvenli| ~ yonlen sahibim . sekilde| surdiri
saglar. I - ortami| ara bir ) ir. .
- k sunuyo dirir. olustur | erisimi olitika izler. ldr.
onleml y 3 3 P
. r. mustur.| mvar. sI
erialr.
vardir.
m kesinlikle katiliyorum 62,5 62,5 50 50 25 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5 25 25 37,5 25 25 37,5
m katilyorum 37,5 37,5 50 50 75 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 75 75 62,5 75 75 62,5
m kararsizim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B kesinlikle katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tablo 9: Veli Anketi Analizi Sonuglari

=
SORULAR £ g
= 8 © =
25 | 5 = N
2 | & = 2
Z T aal ) an
1. Ihtiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum. 90 5 5 0
2. Ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum.
85 10 5 0
3. Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir. 75 15 10 0
4. Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 80 15 5 0
5. Okulda tiim duyurular velilere zamaninda iletilir. 90 5 5 0
6. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum 75 10 15 0
7. Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 60 20 20 0
8. Sinif §gretmenimiz diizenli sinif veli toplantilart yaparak ¢ocuklarimiz ve
okulla ilgili bilgilendirmelerde bulunur. 75 25 0 0
9 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilart verimli gegmektedir.
80 10 10 0
10. | Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 70 25 5 0
11. | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
75 10 10 5
12. | Okul yoneticilerine gtivenirim. 80 10 10 0
13. | Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 70 15 15 0
14. | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.
65 25 10 0
15. | Okuldan kisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
65 15 10 10
16. | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 70 10 20 0
17. | Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. 60 20 0 20
18. | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda diizenlenir. 90 10 0 0
19. | Cocuguma simfta 6grenmesi igin esit firsatlar taninur. 70 20 10 0
20. | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek
sekilde diizenlenmektedir. 75 25 0 0
21. | Ogrencim okulda sosyallesti.
70 20 10 0
22. | Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikt1.
50 30 20 0
23. | Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigin
diistintiyorum 80 20 0 0
24. | Okulda 6grencim olumlu bir kisilik kazanabilmektedir.
70 5 20 5
25. | Seg¢meli dersler ve alan se¢imi hakkinda bilgilendirmeler yeterlidir.
85 15 0 0

Veli anket sonuglarina bakildiginda velilrin genel olarak okuldan memnun olduklar1 gériilmiistiir.
Ancak buna ragmen diisiik puan verilen onciller incelendiginde 6grenci notlarinin takip edilmesi;

ogrencinin okuldaki kisilik gelisimi ile ilgili eksikliklerin oldugu gorilmiuistiir.
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Tablo 10 Ogrenci Anketi

ORTAOKUL OGRENCILERI i¢iN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum.

02- | Okul temiz ve hijyeniktir.

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir.

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

05- | Farklikiilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

08- | Okulrehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler kullanir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diistinliyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

— |—|—|—=|—=|—=|—=| — |—=|~=|~]| — |—|—|—|—Katiliyorum
- === = |—|—| — |~—|—|—]| — |—|—|—|—[Kararsizim
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18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

—
~
— | e~ -~
~ | | ~—
— | e~ -~
~ | | ~—
— | e~ -~
~ | | ~—
— | e~ | —~
~ | | o~

—
~

20- | DYK'leri yeterli buluyorum.

—_—
~
—_—
~
—_—
~
—_—
~
—_—
~

Ogrencilere yapilan anket sonuglar incelendiginde 6grencilerin akademik, idari, fiziki yonden
okuldan memnun olduklar1 ancak sosyal ve kiltiirel etkinliklerin daha fazla olmasi konusunda
isteklerinin oldugu tespit edilmistir.

24



B Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum

H Kesinlikle Katilmiyorum

| Kararsizim
m Katilmiyorum

‘wnJoAn|ng 11493194 19| MAQ

“1eA J3)23AIA 1118eS aA 1149194 apuluiuey |NJO

“Jiulje a3exyIp 1491$n408 uld|1PURJ80 epINYO

BIIJIEEIETA
J3|19A11ERY |31N1NY DA [ESIRUES USUI|USZNP BP|NYO

‘wnuoAnun$np nungnp|o 1149194
9A |IpE U131 oWlIpua|498ap 1USQ ULIS|ASPO A ABUIS

“Alue[ny J9|walugA 121395
181 9A 1pJey apuISiua|SI ULIB|SIaP WIIBJUBWIRIZQ

*10AIpa NIASD1 UIdl
wawJ1s03 suewsoylad 1Al eyep [Usq WIIBJUBWIRIZQ

“Je|zISjele)
aA Ja|diyes eJej[eany| [Ipe BIJIUIS WIIBJUBWIRIZQ

-10A1|Zes piey
swiwisag ap|pas undAn eunewe uadn|ny MO

-10Anuns
1JepjeuR|O NI[UID I1SIp SJap 1]4919A eUBq MO

*JeA 1esJl4 ¥0341q uldl wew|e JaA epwn|nyO

*10AIpa YI|4aqyad 1|4919A epwewse|n
9.3|J9paY NQ SA IpWIAWSIIDQ J3|4ap3Y |3SIS1 |NYO

‘wnJoAljiqeuelepAey epunsnyjnigop
wie|eAiyl uspulsIAISS Yy1j4aqyad N0

“wI|1gasnIo8
epyijAe|oy epwngnpAnp SeAnyi aununpnw [N

‘wil1gasnJos
epjijAe|oy epwingnpAnp SeAiyl swajuawialdQ

‘wnuoAnunénp 1uideoeue|isiey sppaAiunuwaw
epIN}0 NQ UlIa|I2UAIZQ UI|DT UBPISININY IPIed

“Je|ges
1393s9p un3An eaepn203 uajipa |Ngey 1UdA ‘1N O

“J1p1142139A 1ulie|INSoY 1¥1Z1} UN|NYO

JIIUBANY 3A ZIWSY [N

‘WNJOAIPasSIY puaANS 1Wipuay ep|N)O

120

100
80 -
60 -

02- | 03- | 04- | 0O5- | 06- | O7- | 08- | 09- | 10- | 11- | 12- | 13- | 14- | 15- | 16- | 17- | 18- | 19- | 20-

01-




Tablo 11 Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Akademik basari verileri

20

15

10

30

25

B Fen Lisesi

B Anadolu Lisesi

- Lisesi
10 - Meslek Lisesi

2019 2020 2021 2022 2023
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Devam-devamsizlik verileri

70
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50
40
30
20
: -
0 — [ | -
Surekli | 30 glnve | 15Glnve | 10 glinve | 5gilinve
Devamsiz daha fazla daha fazla daha fazla daha fazla
Devamsizhk

Insan kaynaklari verileri

M Lisans

m Yiksek Lisans

40
35 4
30
25 A
L L . 20
Ogretmenlerin Hizmet I¢i 15 |
egitime Katilma Oranlari 10 |
37 I I I I W Seri 1
22 xxzdXzD3VwI<OoxEDZ
E25E38E33528%¢23¢8%¢
S E0 98 REZLANNESIED Y
g&gg‘iagaf‘“gciﬁgﬁ.@m)‘g_
¥ s c s 2 n3s w08 g 3 ZF
sTI3BESE Q83 E g3 &35
Sgor® ¢ = s =
T S
=
Ogrenme ortami verileri Derslik Sayisi 12
Aktif Kullanilan Derslik Sayisi 8
Kiitiiphane 1
Laboratuvar 1
Gorsel Sanatlar sinifi 1
Cok Amagh Salon 1

Okul/kurum ortamini

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
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2.7. Teskilat Yapisi
2.7.1. Kurum Personel ve Kurullar: Yapisi

OKUL MUDURU

ELGIN KiIRAZ UNAL

YARDIMCI KURULLAR VE

- YARDIMCISI
OGRETMENLER KURULUR |AsAN HUSEYIN HiZMETLER |[amsll  KOMISYONLAR
0GUZHAN OZBEK MUAYENE KABUL
TURKCE

//a
NiLUFER OZKAN
TURKCE

PiYASA ARASTIRMA
EMRE AKCAYIR .
. STARATEJIK PLANLAMA
TURKGE
HAVVA OZEL N ) "
) iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MATEMATIK

— -y
—
— —y

1]

MERVE COSKUNTURK . . .
RISK DEGERLENDIRME
MATEMATIK

II
—

SEVIL SOYKAN TOREN VE KUTLAMA
FEN BILIMLERI KOMISYONU

I
MELIKE EROGLU _
o BEP GELISTIRME KURULU
FEN BIiLIMLERI
YAVUZ DOLAS
SOSYAL BILGILER

HACER TUFENKCI

DIKAB

BILISIM TEKRABIA AKSOY
R A A\ AR
AYFER KARA
REHBERLIK
BURCU YAZGAN
MUZIK
VEDAT CAKICI
BEDEN EGITiMi
BAHRI ZAGLI
1\

ESRA ZOBA

INGILIZCE
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuz personelinin norm kadro verileri, egitim duzeyleri, personelin 6diil durumlarini
gosterir grafik asagida sunulmustur.

20
18
16 +—
14 +—
12 +—

oMNEBEO
|

Norm Norm  Cahsan  Egitim Egitim Basari Ostin  Odil Alan
Kadro Kadro Personel Dizeyi Dlizeyi Belgesi Basari Personel
Sayisl Fazlasi Sayist  (Lisans) (YUksek Alan Belgesi Sayisi
Lisans) Personel Alan
Sayisi  Personel
Sayisi

2.7.3.Gorev Dagilim

Tablo 12: Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin

Unvan Gorevleri

a) Okulda biitiin calismalar ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce

planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu

konuda siirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili

gelismeleri izler ve sonuglarini degerlendirir.

c) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore hazirlanmasinda ve diger

calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarim1 imzalar ve calismalarim

denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve

Ok . .. .. |beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim
ul Midura |77~ e o -

ozellikleri, ihtiyaclari ve ¢evre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir

yardimcisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmas,

binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek

merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve

benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken

onlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin gerekli énlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve

diizeni i¢in gerekli 6nlemleri alir.
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h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biitgesini hazirlar, 6deneklerin zamaninda ve ydontemine uygun
kullanilmasina iligkin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.
j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem c¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, géreve baslama veya gérevden ayrilma durumunda
18.1.2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli calismalari yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat
saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

r) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gorevini yerine
getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve
giinliik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gecen
slirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili
tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi
yapilmasini saglar.

u) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve
babalarin taleplerini g6z 6niinde bulundurur.

Midiir
Yardimcisi

Midiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-68retim,
yOnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amagclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar.

a) Okulun yonetim egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiiriin verdigi gérevleri
yapmak

b) Ziimre 6gretmenler kurulu ¢alismalarini planlamak ve ytiriitmek

c) Okul aile birligi is ve islemlerini takip etmek

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, ydnetmelik, yénerge ve emirlerle programlarda belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ytukiimlidiir.

Ogretmen, Milll Egitim Bakanlh Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gorevini yapmak
zorundadir.

a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular,
Ogretmen Calisma (Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gerec ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gérevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi icin énlemler alir.

h) Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.
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1) Kanun, Tiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.
j) Ogretmenler Kurulu ve zlimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarin
yapar.

b) Okula gelen-giden cesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

Ve ¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
Hizmetler  |ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Personeli d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma iglerinde ¢aligir.

e) Yonetici ve 0gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yerine getirir.

f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile
ilgili bahgivanlik hizmetlerini yapar.

Tablo 13 idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Okulumuzda gorev yapan idari personele ait ( 1 Okul miidiirii ve 1 Okul Miidiir Yardimcisi) hizmet stirelerine ait tablo
asagida verilmistir.

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Yil 0 0
7-10Y1l 1 50
10....Uzeri 0 0

Tablo 14 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Kurumumuzda son 3 yi1lda meydana gelen personel sirkiilasyonuna ait ¢izelge asagiya ¢ikarilmistir.

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 15 idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Elcin Kiraz UNAL Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 65042034414
Bilgilendirme Semineri 2022 IB7375091313
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris [2022 3
Modiili Kullanim1 Semineri 2023 E8372146840
Uzman Ogretmenlik Egitim 5
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Programi Semineri A4504124017
Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda It
Kullanimi Semineri
Hasan Hiiseyin KUL Miidiir Yardimcisi | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2022 2022001230
Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Arac1 2022 2022000892
inceleme Semineri 2022 2022000509
Akran Zorbalig1 Semineri 2023 2023000615
Etkinlik Temelli Ders Tasarimi
Semineri
Sanal, Artirilmig ve Karma Gergeklik
Uygulamalarma Girig Egitimi Kursu
Tablo 16 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1il1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 0 0 0 0 0
4-6 Y1l DIKAB 1 0 4 1
7-10 Y1l Ingilizce 2 0 10 2
Matematik 10
11-15Yil Ingilizce 1 1 12 2
Fen Bilimleri 12
16-20 Miizik 1 0 16 6
Tiirkge 1 1 20
Ingilizce 1 0 19
Matematik 1 0 17
Biligim tek. 1 1 16
20 ve uzeri Rehberlik 1 28 5
Fen bilimleri 1 26
Tiirkge 1 23
Beden Egitimi 1 27
Sosyal bilgiler 1 28

Tablo 17 Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen
Sayisi

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

2021 2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 1
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Tablo 18 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Adi1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
Oguzhan OZBEK Tiirkge 24
Emre AKCAYIR Tiirkce 29
Niliifer 0ZKAN Tiirkce 34
Havva OZEL Matematik 21
Merve COSKUNTURK Matematik 18
Sevil SOYKAN Fen Bilimleri 21
Melike EROGLU Fen Bilimleri 42
'Yavuz DOLAS Sosyal Bilgiler 24
Bahri ZAGLI ingilizce 18
Esra ZOBA ingilizce 14
Hacer TUFENKCI VARAN DIKAB 25
Vedat CAKICI Beden Egitimi 31
Rabia AKSOY Gorsel Sanatlar 28
Leyla SURMELI Biligim 25

Teknolojileri
Burcu YAZGAN Miizik 38
Ayfer KARA Rehberlik 58

Tablo 19 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 0 [Tkokul 20 1
2 Hizmetli (TYP) 0 1 [Tkokul 1 1
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Tablo 20 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
5 = Alan Diizenlenen Egltlm/Paylaslm
> = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
X =
T

£ 8 .
o o =
Z = 2 — A
= 5 S 9 =
< s = = 5} =
£ = £ 3 _ S e
7 ‘@ - & = 2 > g 24
S ~ < > & @ SN 5 ::g =
< o = ®© S 2] © = )
a < g w ) > n K9] o =
v o, 2 o S o 7 = 5 2
= 3 A c o f () — ) —
e < o £ g S £ = £ Q o
S 5 @ ga |2 g 5 s | 3 5 =
] L S 2 c = ) = = = = =
7} O @ E 2] :Q plety] o0 3} pele) bele) (3}
a9 S n = A &) QO QO = O QO -

1 1 0 1 209 18 200 5 8 6

2.7.4. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme durumu asagidaki
tablodaki gibidir.

Tablo 21 Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 14 14 14 0
Bilgisayar Sayisi 15 15 15 10
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
Giivenlik Kamera Sayisi 4 4 14 0
'Yazici Sayisi 1 1 1 0

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu da tablodaki gibidir.

Tablo 22Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi N 0 1

Ekipman Odasi N 1

Kiitiiphane N 1

Rehberlik Servisi N 1
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Resim Odasi v 1
Miizik Odasi V 0 1
Cok Amagli Salon N 1
Spor Salonu N 0 1

2.7.5.Mali Kaynaklar

Kurumumuza ait mali kaynaklar eski verilerden faydalanilarak tahmini olarak asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 23Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 50000 60000 70000 80000
Okul Aile Birligi 0 500 750 1000 1500
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 45.000 50.500 60.750 71.000 81.500
Tablo 24 Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim 20.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 10.000 TL
Temizlik 25.000 TL
Iletisim 10.000 TL
Kirtasiye 20.000 TL
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Tablo 25 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 (TL) 2023 (TL)
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 27.400 26.960 27.800 27.799
Kii¢iik Onarim 6.000 6.000 10.800 9.540
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0
Kamera Sistemi 0 0 10.000 10.000
Donanim 0 0 30.000 30.000
Sosyal Faaliyetler 0 0 11.000 10.484
Kirtasiye 9.800 9.771 19.100 19.096
[SG Ekipman Giderleri 0 0 6.000 5.935
GENEL 43.20 42.731 114.700 112.85
0 4

2.7.6. istatistikKi Veriler

2024 yili itibariyle okulumuzda kayith 6grenci sayis1 114 erkek ve 95 kiz olmak tizere toplam
209'dur.

18
16
14
12
10

o N B OO

Her seviyede A ve B olmak iizere iki sube bulunmaktadir. En kalabalik sinif mevcudu 28 olup en az
sinif mevcudu 23’tir.

Okulumuzda Destek egitimi ve Yetistirme Kurslar1 A¢ilmaktadir. DYK kurslarina ve kurslardan
yararlanan 6grenci bilgilerine iliskin bilgiler agagidaki tabloda sunulmustur.

Yillar Turkce | Matematik | Fen Sosyal | Ingilizce | Din
/Dersler Bilimleri | Bilgiler Kultiru
2023 24 24 24 24 24 24
2022 42 42 42 42 42 42
2021 25 25 25 25 25 25
2020 37 37 37 37 37 37
2019 190 190 190 190 190 190
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Yillara Gére Okulumuzla ilgili Bazi Istatistiksel veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Yapilan 2020 2021 2022 2023
isler/Yillar

Kilttirel 2 3 3 4
Faaliyetler (Sergi,

Gezi)

Spor Faaliyetleri 2 2 2 2
(Futbol, Voleybol

Turnuvalari)

Tatbikatlar 2 2 2 2
(Yangin, Deprem)

Kermes 0 0 1 2
Sosyal Kuliip 8 8 8 8
Sayisi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiltlirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilmistir.
Tablo 26PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu cevrenin
0 Bakanlik, il veilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ [skapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,
0 issizlik durumu,
® Mal-iirin ve hizmet satin alma

imkanlari,
¢ Kullanilabilir biitce
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, 0  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye [® e- Devletuygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), 0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
o Niifusartisi, egitim imkanlari,
o Gog, 0  Okul/kurumun sahip olmadigi
¢ Niifusun yas gruplarina goére dagilimi, teknolojik araglar
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), ® Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araclar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ®  Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
0 Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapisi,
0 Bitki ortiisi,
0 Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
0 C(Cevredeyogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

e Opgrenciler Ev-okul arasinda
gidis-gelis mesafesinin yakin olmasi

e (Calisanlar Guivenilir, huzurlu,
gencg ve dinamik ¢alisma
arkadaslarinin olmasi

e Veliler Ev tipiegitim-6gretim
olanaginin olmasi

e Binave Yerlegke Sehir
glriltiisiinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi

e Donanim Fatih projesi
kapsaminda akilli tahtalarin olmasi

e Biitce Velilerden az da olsa destek
gorilmesi

e YoOnetim Sirecleri Kadronun
geng olusu ve olaylara seffaf

yaklasimi

e Aile egitimi seminerlerine
katilimin bazen az olmasi

e Baz velilerin 68rencilerini
davranissal olarak yanlis
yetistirmesi

e Okulumuza yardimsever
ilgisinin ve desteginin
olmamasi

e Okul yonetiminde veli
katiliminin yetersiz olmasi

e Ogrenciler Pargalanmis
aile ¢ocuklarinin olmasi

Fiziksel

kosullarda 6gretmenler i¢in

e (Calisanlar

kisitl alan olmasi
e Veliler Velilerin ekonomik

durumlarinin zayif olmasi
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e fletisim Siirecleri Etkili iletisim e Binave Yerleske Eski
bina olmasi

e Donanim Islak zemin ve
su tesisatinin eski olusu

e Biitce Velilerden goriilen
maddi destegin az olmasi

e YoOnetim Siirecleri Okul
yOnetiminin velilere ulasmadigi
durumlar olmasi

e fletisim Siirecleri Velilerin
Toplanti, Davet vb Etkinliklere
Katilim Eksikligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ve tehditler PESTLE analizi, GZFT analizi, Bakanlik, il ve H(;e stratejik planlar
ele alinarak analiz edilmistir.

Tablo 27 Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlar Tehditler

Milli Egitim Bakanhginin egitime ve e Okulumuzun ana yol {izerinde bulunmasi

ayginlasmasina verdigi 6nem, . .
yayginias 5 nedeniyle yasanan trafik sorunu

Okulun ihtiya¢ duydugu hizmetlerin

giderilmesi bakimindan destek gormesi, * Okul etrafinda kullamlamayan bos

Okulun sahip oldugu teknolojik donanimlar, binalarin ve bilyiik genis arazilerin olmas,

Teknoloji alanindaki gelismelerin takip bu alanlarda 6grenci disindaki halkin farkl

edilmesi sebeplerle kullaniyor olmas.

Teknolojinin egitimde kullanilmas;, e Velilerin egitime gereken 6nemi vermemesi
e Proje ve bilimsel etkinliklerin artmasi . i
e (Ogrencilerin birbirleri ile iletisim
e ilimizde Universitenin Bulunmasi becerilerinin zayif olmas
e Okul etrafinda farkli kamu kurum ve
kuruluslarinin olmasi
¢ Okulumuzun bulundugu bélgede farkh

egitim diizeyinde okullarin bulunmasi
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar:

ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 28 GZFT i¢ Cevre Analizi

I¢ Cevre Di1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

¢ Smiflarin teknolojik e Ogrenci e Okulumuzun e Ogrencilerin
donanima sahip olmasi devamsizligi ve yakin iletigim

e Kisith olanaklara ragmen disiplin olaylarinin 9eVre?lnde araglarim
sosyal faaliyetlerin ¢ok cok olmasi sen g{l k ve Spor amacina
o . . midirliginiin uygun
iyl l?.lr"$ek11(.1e o Veli toplan‘Ellz.i.rlna bulunmas, ve Kullanmamal
ylritilmesi katilimin diisiik buradaki arl

e YoOnetimin 6gretmenin olmasi hizmetlerden e Ogrencilerin
yaninda ve her tiirlii e Giivenlik dgrencilerimizi kitap
yenilige acik olmasi Onlemlerinin n faydalanma e Okuma
Smiflarda 6gretmenin Olmamasi imkani bulmasi aligkanliklar
etkilesimli tahtalardan e Halk egitim e Okul nin
yararlanmasi. merkezi ile bah?emiZin 91m3m351

e Temizlik, kirtasiye isbirliginin az genis olmas1 *  Internet
malzemeleri her tiirli olmasi her turld ortaminda
e aktivite i¢in olusan bilgi
ihtiyaclarin zamaninda  Kapali spor yeterince alan kirliligi
karsilanmasi salonunun bulunmasL. giivenilir

e Okul bahgesinin biiyiik olmamasi e  Okulumuz bilgiyi ayirt
olmasi o Okul etrafinda bagka etme

e Okula ulasimin kolay kiitiiphanesinin okullar ve glcligi
olmasi yetersiz olmasi diger kamu e  Okulun

e Okul calisanlarinin e Laboratuvar binalarinin cadde
yeniliklere agik olmasi Malzemelerinin Oh(rjlaS? | uzerine
Sinif mevcutlarinin yetersiz olmasi. ﬁ);ﬁgﬂee yakin olmas
kalabalik olmamasi dayali
Okulumuzun temiz etkinlikler
olmasi planlama

e  Okul kiiltiirtiniin olmasi imkAninin
Birlikte karar bulunmasi.
alinabilmesi ve ¢abuk
uygulamaya konulmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Ihtiyaclarin belirlenmesi hususunda 6gretmenlerimize yapilan anketin énciillerine ve sonuglarina iliskin
tablo asagidaki gibidir.
Tablo 29.Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaglar

Bir 6nceki stratejik planin uygulamasinda Pandemi siireci
nedeniyle eksiklikler bulunmaktadir. Programa uyum siireci

pandeminin getirdigi olumsuz durumlardan dolay1 sekteye

L IETTE] U NI () L3 ugramis ve planlanan sosyal kiiltiirel faaliyetler, Velilere

Planin Degerlendirilmesi yonelik faaliyetler, 68rencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlerin biiyiik cogunlugu yapilamamustir..

Aileler ile iligkileri giiclendirecek
. Aileler ile daha etkin bir is bir ekosistemin kurulmasi ve aile
Paydas Analizi birligi ihtiyaci vardir. egitimlerinin diizenli siklikla
yapilmasi
Ogrencilerin 6grenme
.. ) stilleri arasinda en yiiksek | Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
Okul I¢i Analiz . 9 . .
O0grenme sosyal agirlik verilmesi
o0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Sevgiyi, saygiyl, hos goriiyi 6nemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 68renmeyi 6grenmis,
basariy1 ilke edinen, 6rnek davranislar ve ¢alismalariyla sayginliga ulasmis firsatlardan esit

olarak yararlanabilen Demokratik gencler yetistirmek i¢in variz.

3.2. Vizyon

Insanlari seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci gelismis 6grencilerin yetistigi;

giiveni, basariy1 ve sayginlig1 temsil eden demokratik bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos goriiyli 6nemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
5) Ogrenen 6grenci olmay ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk

listleniyoruz

7)Basariy1 calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in

calisiyoruz.
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibimizin koordinasyonunda

yurutilmis olup Milli Egitimin temel amaclarina uygun olarak hazirlanmaistir.

4.1. Amaclar

Okulumuzun amaglar, vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek i¢cin ele

alinan baslica alanlari belirler.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuclarin ifadesidir

ve bu dogrultuda stratejik plan ekibimiz tarafindan iizerinde ¢alisiimistir.

4.3. Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini

gosteren ve performansinin 6l¢iilebilir degerleridir.
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Tablo 30Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejileri

Tema: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacl Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
& saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
PG1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik stiresi 20
giinden (mazeretli ve %20 %10 %10 %10 %8 (%6 (%4 |6ay 1yl
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci %20 %2 %1l %1 (%0,5 [%0,4 |%0,3 |6ay 1yl
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rglin
egitimde}rll ayrilan SU 0420 %1,5 %1,5 %1 %1  [%05 [%0,5 |6ay 1yl
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit
olanlarin mezun olma | %20 %98 %98 %99 (%100 (%100 (%100 |6 ay 1 y1l
orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina %20 %13 %13 %15 (%20 (%25 |%30 |6ay 1yl
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
iIsbirligi Yapilacak | jj ve fice Milli Egitim Midiirliigi
Birimler
» Etkin is birligi imkanlarinin elde edilememesi
Riskler » Yapilan farkindalik ¢alismalarinin yeterli olmamasi
» Talep edilen 6deneklerin gerceklesmemesi
e S.1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yuritiilecektir.
e S.1.1.2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
e S.1.1.3. Simif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici
tedbirler gelistirilecektir.
S " e S.1.1.4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
tratejiler

azaltacak calismalar yapilacaktir.

S.1.1.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.
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Maliyet Tahmini 10.000 TL

o Aktif olmayan dersliklerin aktif hale getirilmesi

o Okul bahgesinin etkin kullanimina yonelik spor alanlarinin diizenlenmesi

Tespitler o Ders materyallerinin temin edilmesi ve farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanilmasi

o Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

ihtiyaclar e Fiziki donanim ve diizenlemelerin yapilmasi

Tablo 31Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejileri

Tema: Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.2.  |Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig

PG 1.2.1. Bir egitim ve %25 %13 %13 %15 %20 %25 %30 6 Ay 1 Yil
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Destekleme ve %25 75 75 80 85 90 95 6 Ay 1 Y1l
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

PG 1.2.3. 20 glin ve uzeri %25 %10 %10 %8 %6 %4 %2 6 Ay 1 Yil
ozlirsuz devamsizhk
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.2.4. 20 gun ve lUzeri %25 %1,5 %1,5 %1 9%0,75 | %0,5 | %0,25 6 Ay 1 Yil
0zirli devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

Koordinator Birim okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

e DYKkurslarinin agilmasi ve kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi gibi mevzuat
degisiklikleri

B e Ogrencilerin kurslara devam etme durumlar:
e S1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit
Stratejiler edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

e S 1.2.2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

e S$1.2.3.DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
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okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 10.000TL

e DYKkurslarinin sinirl seviyede ve sayida agilmasi DYK katilim durumunu
Ve etkilemektedir.

e DYKkaydi yapilan 6grencilerin devam etme durumlari eksiktir.
) e DYKkurslarinda farki 6gretim yontem ve stratejilerinin kullanilmasi
lhtiyaglar gerekliligi;

Ogretmenlerin bu konuda egitim almalari ve kendilerini gelistirmesi
gerekliligi;

Materyal ¢esitliliginin saglanmasi.

Tablo 32 Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejileri

Tema: Kurumsal Kapasite

Amag 2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve
gilivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikligr

Baslangi¢

Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1. Okulda yasanan
kaza sayisi1

%20

0 6 Ay 1 Yil

PG 2.1.2. Bagimlilikla
miicadele konusunda
egitim alan 6grenci ve
dgretmen sayisi

%20

227 230 250 250 250 250 6 Ay 1 Y1l

PG 2.1.3. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
odgretmen, 6grenci ve veli
sayisl

%20

250 250 300 300 300 300 6 Ay 1 Y1l

PG 2.1.4. Saghikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve veli
sayisl

%20

227 230 300 300 300 300 6 Ay 1 Y1l

PG 2.1.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda egitim verilen
dgrenci, 6gretmen ve veli

say1sl

%20

230 230 250 250 250 250 6 Ay 1 Yil

46




Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Velilerin okulda diizenlenen egitimlere katiliminin az olmasi

Riskler
e S 2.1.1. Egitim ortamlari is saghgi ve givenligi yonergesine uygun hale
Stratejiler getlrllecgkflr. . . . .

e S 2.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

e S 2.1.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

e S 2.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

e S2.1.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000TL
Tespitler v o . . . . . .
apilan egitim ve tatbikatlarin sayisinin yeterli oldugu ancak 6zellikle velilerin bu
egitimlere katilimlarinin az oldugu tespit edilmistir.
Okulda diizenlenen egitimlere velilerin katilimini artirici 6nlemlerin alinmast;
ihtiyaglar

Verilecek egitimlerde alaninda uzman kisilerden yardim alinmasi gerektigi;

Okulun ISG yénergesine hazir hale getirilmesi gerekliligi.

Tablo 33Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejileri

Tema: Kurumsal Kapasite

Amag 2 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2. Temel egitimde okulun niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 A 2026 2027 2028 Sikhigi | Sikhig:

PG 2.2.1. Iyilestirilen fiziki (%25 4 4 3 2 1 1 6 Ay 1 Y1l

mekan sayisi

PG 2.2.2. Ders dis1 etkinlik (%25 3 3 4 4 4 4 6 Ay 1 Y1l

ortami sayisl

PG 2.2.3. Okula %25 1 1 2 2 2 2 6 Ay 1 Y1l

kazandirilan spor salonu,

kiitiiphaneler, atdlye sayisi1
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PG 2.2.4. Ders dis1 %25 %20 %20 %25 (%25 (%25 %30 |6 Ay 1 Y1l
ortamlarin derslik sayisina

orani

Koordinatér Birim okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Velilerin okulda diizenlenen egitimlere katiliminin az olmasi

Riskler
S.2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, sporsalonu, kiitiiphane vb.) iyilestirilmesi icinkamu
. idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
50.000TL
Maliyet Tahmini
Tespitler 1-Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir.
2-Ders disi etkinlikler yapabilmek i¢in fiziki ortam bulunmakta ancak gerekli
materyallerbulunmamaktadir.
Fiziki imkanlarin hazirlanmasi icin maddi kaynak;
ihtiyaclar

Materyal ve gerekli egiticiler icin kaynak;

Kiitiiphane Kitap sayisinin artirilmasi;

Tablo 34Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejileri

Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 3 A.3.1. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef 3.1 H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic 2024 2025 (2026 [2027 (2028 Rapor

Degeri** Sikhig:

PG 3.1.1 Okulda bir egitim
ve 0gretim doneminde
bilimsel, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 Ay 1 Yil

PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan

)%25 %60 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | 6 Ay 1 Y1l
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ogrenci orani (%)

PG 3.1.3. Bir egitim ve
o0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)Okulda
bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%25

%S5 %S5 %10 | %l5 %20 | %25 6 Ay

1 Y1l

PG 3.1.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl

%25

1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Oyun alani diizenleme maliyetleri
Ogrencilerin ézellikle proje ve yarismalara katilim gésterme motivasyonlari
Velilerin 6grencileri bu alanlara yénlendirmede etkin olmamalari

Stratejiler

S3.1.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarakkultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimilinekatki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3.1.3. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S3.1.4. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalaritesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

25.000TL
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Tespitler Okulumuzda yapilan etkinliklerin olmasi ancak yeterli sayida yapilamamast.

Oyun alanlarinin istege uygun hazir olmayisi

Oyun alanlarinin diizenlenmesi i¢cin maddi kaynak gereksinimi;

Ryasiey Yeterli materyal desteginin saglanmasi

Ulasim ve koordinasyon konusunda isbirligi yapacak kurumlar

Tablo 35 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejileri

Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amag 3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil calismalar yiiritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** Siklhig1 | Sikhigy

PG 3.2.1. Matematik dersi %20 65,36 65,36 70 75 80 85 6 Ay 1Yl

y1l sonu puani ortalamasi

PG 3.2.2. Tlrkce dersi yil %20 78,65 78,65 80 85 90 95 6 Ay 1 Y1l

sonu puani ortalamasi

PG 3.2.3. Fen Bilimleri %20 75,48 75,48 80 85 90 95 6 Ay 1 Yil

dersi yil sonu puani

ortalamasi

PG 3.2.4. Sosyal dersi y1l %20 76,75 76,75 80 85 90 95 6 Ay 1 Y1l

sonu puani ortalamasi

PG 3.2.5. Yabanci Dil dersi %20 71,25 71,25 75 80 85 90 6 Ay 1 Y1l

y1l sonu puani ortalamasi

Koordinator Birim okul idaresi

i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

is birligi Yapilacak Birimler

DYK kurslarinin acilmasi ve kayit yaptirabilecek 6grenci sayisi gibi mevzuat
degisiklikleri

Ogrencilerin kurslara devam etme durumlari;

Ogrenci velilerinin okula gerekli 6nemi vermemesi;

Ogrencinin basarisiz olmasi durumunda dahi genel itibariyle bir yaptirimin
bulunmamasi.

Riskler
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Stratejiler

53.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S$3.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S$3.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

$3.2.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanc dil agirhikli egitim almalari

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000TL

Tespitler

Kullanilan 6gretim yontemlerinin klasik egitim metodlarindan olusmasi;
Ogretmen merkezli egitim siirecinin daha cok kullanilmasi;

Ogrencinin ders kars1 motivasyonunun diisiik olmasi

ihtiyaglar

Ogretimde 6grenci merkezli egitimin benimsenmesine yénelik 6gretmen egitimi;
Ders Materyallerinin ¢esitliligini saglamak tizere materyal hazirlama ve gelistirme
egitimi;

Ogrenci-Veli- Okul isbirliginin artirllmasina yonelik calismalarin yapilmasi.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butiinidiir.

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyetini stratejik plan
ekibi tespit etmistir.
Tablo 36 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 20.000 24.000 28.000 32.000 40.000 144.000
Hedef 1.1 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Hedef 1.2 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Amag 2 70.000 80.000 90.000 100.000 | 110.000 450.000
Hedef 2.1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.2 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Amac 3 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Hedef 3.1 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000
Hedef 3.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Genel
Yonetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM | 130.000 | 154.000 | 178.000 | 202.000 | 230.000 894.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve
bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gercgeklestirilebilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik
plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Mehmet Akif

Ersoy Ortaokulunun Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

Sekil 1.izleme ve Degerlendirme Siireci

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme
durumlarinin belirlenmesi

Alternatiflerin ve ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi suregleri Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
olusturmaktadir. hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin kurum faaliyet
alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

53



6.EKLER:

Ek 1.0grenci Anketi
Ek 2. Ogretmen Anketleri
Ek 3. Veli Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinti

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Ek 1 Ogrenci Anketi

ORTAOKUL OGRENCILERI iGN E| g § §
= 2 2|2 E =
KONU BASLIKLARI 51 2| |88 T
NO | 2| |88 S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O] )y 1)y 1) [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O (10 10 [10)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. Ol 10 10 10)
04- | OKkul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () ) [ C) | C) [ ()
05- | Farklikiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Ol O () () ()
disiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ) ) | ) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () 1) | () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () C) | ) [ C) | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 01 O) () () ()
ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ) ) | ) | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. Ol 10 10 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () C) [ ) | C) | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 10 [0 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ) [ C) | C) [ ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. () ) [ C) | C) [ ()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OO () O O
diistinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O ) () () 1)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 01 () () () | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O ) () () | ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 01 () () () 1 O)
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Ek :2 Ogretmen Anketi

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goritislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

. E E
= =
OGRETMENLER ICIN P 5 g = o & g
35| | B | X =
KONU BASLIKLARI = > 2| £ = E E
NO SE 5| 5| 38| §
MY | [~ =R S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyyorum. () O o) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O O) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () O 010
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O o) 1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlari sunuyor. () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol Lo ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()] () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Ol O () ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] ) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtiraliir. () 1) [ Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()
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Ek 3. Veli anketi

Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorisleriniz almaktir.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

VELILER iCIN el g El E
L = = § Q ‘5 =5
=5 s | 8|2z =2
=2 2| £ |EE| E
KONU BASLIKLARI =1 S|l AE| T
NO e 2| S |23 &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)1 OO0 10
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) | O)) () |(Q)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1010710 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik () () O ) ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ () | )] () | ()
06- | Okul, ¢cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () ()] () | ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ () | )] () | ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [O) | ) () | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. ) 0 )0 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () O O) ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 () (a0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1) 1 OO0 10
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [ Oy () | ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ () | )] () | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1) | O)) () |(Q)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y [ O] C) | O)
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1C) [ O)] () | ()
19- | Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim. (OO (OO0 10
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 10O 1070 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. (OO (OO0 10
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




